AMPA/AFA CEIP PINAR DE SAN JOSE
ESTATUTOS
CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion de "Asociacion de Madres y Padres / Familias del Alumnado del Colegio de Educacidn Infantil
y Primaria Pinar de San José de Madrid (AMPA / AFA CEIP Pinar de San José)", se constituye una asociacion de
familias del alumnado del CEIP Pinar de San José al amparo del articulo 22 de la Constitucipdn Espafiola, que se
regird por la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho de la educacién, y del Real Decreto
1533/1986, de 11 de julio por el que se regulan las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas; asi
como la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las
gue en cada momento le sean aplicables y por los vigentes estatutos.

Articulo 2. Fines
La asociacion tiene como fines:

a) Asistir a las familias, tutores/as o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierne a su
educacion.

b) Colaborar con las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de las familias, tutores/as o representantes legales del alumnado en la gestion del
centro, a través de los érganos previstos al efecto de la legislacion vigente.

d) Organizar actividades extraescolares, culturales y deportivas.
e) Incentivar la participacion de las familias, tutores/as o representantes legales del alumnado en el centro.
f) Promover programas de formacion dirigidos a las familias, tutores/as o representantes legales del alumnado.

g) Representar a las familias, tutores/as o representantes legales del alumnado en las instancias educativas y otros
organismos.

Articulo 3. Actividades

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las actividades que apruebe la asamblea general y/o la Junta
Directiva.

Articulo 4. Domicilio y Ambito

El domicilio de la asociacién se fija en el Colegio de Educacidn Infantil y Primaria Pinar de San José, situado en la
calle Patrimonio de la Humanidad, nimero 39, de Madrid.

La asociacién tiene como ambito de actuacion el municipio de Madrid.



CAPITULO 1l
ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 5. Organos de gobierno y representacién de la asociacién

Los érganos de gobierno y representacidon de la asociacidn son, respectivamente, la asamblea general y la junta
directiva.

CAPITULO IlI
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6. Naturaleza

La asamblea general es el drgano supremo de gobierno de la asociacidn y estara integrada por todas las personas
asociadas.

Articulo 7. Reuniones

Las reuniones de la asamblea general seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara tantas veces
como sea convocada por la Junta Directiva y, al menos, una vez al afo durante el primer trimestre, las
extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley y previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo
solicite por escrito un numero de personas asociadas no inferior al 25%.

Articulo 8. Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se hardn por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado
para la celebracion de la asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 7 dias naturales y en
segunda convocatoria media hora después.

Por razones de urgencia, aprobada por la Junta Directiva, podran reducirse los mencionados plazos.
Articulo 9. Quorum de validez de constitucién y quorum de adopcién de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas, presentes al menos un tercio de las personas asociadas y en segunda
convocatoria cualesquiera sea el nimero.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas presentes o representadas, salvo en los
supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la asociacién, disposicién o enajenacion de bienes, en los
que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes, decidiendo en caso de empate el voto
de calidad de la presidenta o presidente.

Articulo 10. Facultades de la asamblea general ordinaria.
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos



b) examinary aprobar los presupuestos anuales y las cuentas

c) aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

d) fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

e) acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna

f)  expulsion de las personas asociadas a propuesta de la Junta Directiva

g) solicitud de declaracidn de utilidad publica

h) disposicidn y enajenacion de bienes

i) aprobar el reglamento de régimen interior

j) cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.
Articulo 11. Facultades de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los estatutos y la disolucidn de la asociacion.
CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12. Naturaleza y composicidn la Junta Directiva

Es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estara formada por una presidenta/e, una vicepresidenta/e, una
secretaria/o, una tesorera/o y vocales designados por la Asamblea General entre las personas asociadas mayores
de edad en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos. Su mandato tendra una duracién de un afo. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran
sin remuneracion.

La Presidenta/e, vicepresidenta/e y la secretaria/o de la Junta Directiva serdn asimismo Presidenta/e,
vicepresident/e y secretaria/o de la Asociacién y de la Asamblea General.

Articulo 13. Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.

La eleccion de las personas integrantes de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizard mediante la
presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada difusidn.

En caso de ausencia o enfermedad de algun integrante de la Junta Directiva, podra ser suplido provisionalmente
por otra persona asociada, previa designaciéon por mayoria de la Junta Directiva y que debera ser ratificada en la
préxima Asamblea General ordinaria que se convoque, salvo en el caso de la Presidenta/e que sera sustituida/o
por el/la Vicepresidenta/e.

Las personas integrantes de la Junta Directiva cesaran por:

a) transcurso del periodo de su mandato



b)

c)

por renuncia expresa

por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14. Reuniones y quorum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos 3 dias entre ésta y su celebracidn,

cuantas veces lo determine su Presidenta/e y a peticion de un tercio de sus integrantes. Quedara constituida

cuando asista un tercio de sus integrantes y para que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por

mayoria de votos de las personas presentes. En caso de empate, serd de calidad el voto del Presidente o

Presidenta o de quién haga sus veces.

Articulo 15. Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)

dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos y actos

ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y las cuentas
elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interior

resolver sobre la admisidon de nuevas personas asociadas

nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la Asociacidon

velar por el cumplimiento de los estatutos

coordinar y dirigir la labor de las comisiones de trabajo

cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 16. El Presidente o Presidenta.

El Presidente o Presidenta tendrd las siguientes atribuciones:

a)
b)
c)

d)

representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva
dirigir las deliberaciones de una y otra

ordenar los pagos acordados en la Junta Directiva y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Articulo 17. Vicepresidente o Vicepresidenta.

El Vicepresidente o Vicepresidenta sustituiera al Presidente o Presidenta en ausencia de éste/ ésta, motivado por

enfermedad o cualquiera motivo, y tendra las mismas atribuciones que él o ella.



Articulo 18. El secretario o secretaria.

El secretario o secretaria tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedir certificaciones, llevara los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso las
comunicaciones a la Administracidn, con los requisitos pertinentes.

Articulo 19. El tesorero o tesorera.

El tesorero o tesorera recaudara los fondos pertinentes a la Asociacion y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago
que expida el Presidente o Presidenta.

Articulo 20. Los y las vocales.

Los y las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como pertenecientes a la Junta Directiva y asi como
las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 21. Firmas necesarias.

Para la firma de cualquier contrato acordado a través de la Junta Directiva o para la retirada de fondos econémicos
de la Asociacion en la entidad bancaria acordada, seran necesarias tres firmas representativas de la misma:

a) Presidente o Presidenta o en su defecto el Vicepresidente o Vicepresidente
b) Tesorero o tesorera o en su defecto el Secretario o Secretaria
c) unVocal

Capitulo V

personas asociadas

Articulo 22. Requisitos para asociarse.

Podrén pertenecer a la Asociacion los padres, madres o tutores / representantes de las familias del alumnado
matriculado en el centro, siempre que lo soliciten por escrito, acepten expresamente los estatutos y abonen las
cuotas que se establezcan.

Articulo 23. Derechos de las personas asociadas.

Las personas asociadas tendran los siguientes derechos:
a) participar en las actividades de la asociacidn y en los érganos de gobierno y representacion
b) ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General

c) serinformada acerca de la composicidn de los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad

d) seroido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ella

e) impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la ley o los estatutos



f) hacer sugerencias a las personas pertenecientes a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la asociacion.

Articulo 24. Deberes de las personas asociadas.
Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:
a) compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la ejecucion de las mismas

b) pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a
cada persona asociada

c) cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias

d) acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacién.

Articulo 25. Causas de pérdida de la condicion de persona asociada.
La condicidn de persona asociada se pierde:
a) por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva
b) por baja en el centro del alumno o alumna
c) porincumplimiento de sus obligaciones econémicas
d) porincumplimiento grave y reiterado de los estatutos y acuerdos de la Asociacion

e) por conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociacién con hechos y con palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancion y separacién de las personas asociadas se informara en todo caso al afectado o
afectada por los hechos que puedan dar lugar a tales medidas y se le oira previamente, debiéndose ser motivado
el acuerdo, que en tal sentido, se adopte.

Capitulo VI
rEgimen de financiaciOn, contabilidad y documenTaciOn
Articulo 26. Obligaciones documentales y contables.

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de personas asociadas. Asi mismo, Ilevard una contabilidad
donde quedara reflejado el patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondrd de un inventario actualizado de sus bienes. En un libro de actas, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus érganos de gobierno y representacion.

Articulo 27. Recursos econdmicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la asociacion serdn los siguientes:

a) las cuotas de entrada periddicas o extraordinarias



b) las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de las personas
asociadas o de terceras personas

c) cualquier otro recurso licito.
Articulo 28. Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.

La Asociacion carece de patrimonio inicial. El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio
natural.

Capitulo VII
disoluciOn
Articulo 29. Acuerdo de disolucion.
La asociacion se disolvera:
a) por voluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la Asamblea General

b) por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por acuerdo de la Asamblea
General

c) por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptard por la Asamblea General, convocada al efecto, por mayoria de dos tercios de
las personas asociadas.

Articulo 30. Comisidn liquidadora.

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo destinara para fines benéficos, concretamente a otras asociaciones o entidades para la defensa
de la escuela publica.

Las y/o los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo.



